Uchwala Nr 90
Rady Dzielnicy Ursynow
m. st. Warszawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

W sprawie zaopiniowania programu ,Ursynowska polityka spoteczna
w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”,

Na podstawie art. 6 oraz art. 11, ust. 2, pkt. 2 i 7 ustawy z dnia 15
marca 2002 r. 0 ustroju miasta stotecznego Warszawy (Dz.U. Nr 41, poz.

361 z pdin. zm.), Rada Dzielnicy Ursyndw m. st. Warszawy uchwala,
CO nastepuje:

81

Rada Dzielnicy Ursyndw m. st. Warszawy pozytywnie opiniuje program
Lrsynowska polityka spoteczna w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu

spofecznemu” stanowiacy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zataeznik do uchwaly Nr 90
Rady Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Ursynowska Polityka Spoleczna

w zakresie przeciwdzialania wykluczeniun spolecznemu

1. Podstawowe zaloZenia

Na Ursynowie, podobnie jak w calym kraju, obserwowany jest wzrost liczby osdb
okregtanych mianem wykluczonych spotecznie (dane liczhowe w zataczonej tabeli).
Bezrobocie, niepetnosprawnosé, dtugotrwaita choroba, starzenie sie, bezradnosc zyciowa,
uzaleznienia i tym podobne zjawiska stanowig gtdwne Zrodta marginalizacji spotecznei.

~Podejmowanie we wlasnym zakresie dziatan na rzecz zaspokajania zbiorowych potrzeb
wspéinoty mieszkancéw dzietnicy” to jedno z zadan dzielnicy okreslonych w ustawie z dnia
15 marca 2002 r. o ustroju miasta stolecznego Warszawy (Dz. U. z dnia 19 kwietnia 2002 r.).
Niniejszy dokument stanowi ramowy program dziatan na rzecz ograniczania zjawiska
wykluczenia, marginalizacji spotecznej mieszkancoéw Ursynowa.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, zgodnie ze wspdiczesnym podejéciem do spraw
spotecznych, powinno by¢ realizowane jako szeroki program integracji spotecznej,
obeimujacy dziatania profilaktyczne i rehabilitacyjne w roznych sferach (psychologicznej,
spoteczne), zawodowej, medycznej, edukacyjned), przy aktywnym wykorzystaniu srodkdw i
mozliwosci, jakimi dysponuia $rodowiska i osoby zagrozone marginalizacjq spoteczng (zasada
subsydiarnosci i solidaryzmu spotecznego).

Szczegdinym adresatem (beneficjentem i uczestnikiem) dziatarh powinna stac sie rodzina.
Dysfunkcje rodziny, jej kryzysy i nierozwigzane problemy dotykajg wszystkich jej czionkdw,
inicjujac lub poteguijac proces ich marginalizacji. Wsparcie rodziny w rozwigzaniu jej
problemdw, stuzace poprawie jej funkcjonowania, najskuteczniej temu procesowi
przeciwdziata.

W procesie realizacji zaproponowanych dziatan powinien zostac wypracowany catosciowy
(systemowy) prodram ursynowskiej polityki spotecznei.

2. Realizatorzy dzialan

W realizacie programu powinna by¢ zaangazowana cala spotecznosc lokalna, wspierana
przez podmioty zewnetrzne, t.: bezposrednio zainteresowani (osoby wykluczone lub
zagrozene wykluczeniem spotecznym i ich rodziny), Centrum Wolontariatu, grupy
samopomocowe np. AA i AN, jednostki | placowki kultury, oswiaty, pomocy spoteczne;,
sportu | zdrowia, Klub Pracy, Kosciot Katolicki i inne koécioty i zwiazki wyznaniowe, lokaina
prasa, organizacje pozarzadowe, Ochotniczy Hufiec Pracy, Osrodek Wspomagania Rodziny,
radni Rady Dzielnicy, Sad Rodzinny i Nieletnich, spotdzieinie mieszkaniowe, ursynowscy
przedsiebiorcy, Zarzad Dzielnicy Ursyndw, Zespdt Realizacii Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i inni,

Niezbedne jest kontynuowanie, rozpoczetych w latach ubieglych dziatan na rzecz stworzenia
interdyscyplinarnego systemu wspdtpracy osob i instytuci funkcjonujacych w sferze
probiemow spotecznych. Ursynowski Osrodek Pomocy Spotecznej, poza rotg gtéwnego
animatora i realizatora wynikajacych z programu zadan, powinien wraz z Wydziatem Spraw
Spotecznych i Zdrowia dla Dzielnicy Ursyndw petni¢ funkcje ich koordynatora.,



3. Podstawowe zrodla finansowania dzialan: srodki w Rozdziale 85154
(przeciwdziztanie alkoholizmowi), srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
srodki pozyskane przez organizacje pozarzadowe realizujgce swoje zadania na Ursynowie.,

4. Cel strategiczny:
Ograniczenie zjawiska marginalizacji spolecznej w Dzielnicy

Ursynow poprzez

wspieranie procesu integracji i reintegracji rodzin w sytuacji kryzysowej lub przewlekle

trudnej,

integracje zawodowa | spoteczng 0sob niepetnosprawnych,
integracje zawodowa i spoteczna grup szczegdinego ryzyka,
- integracje i reintegracje zawodowg kobiet,

integracje spoteczng | zawodowa ludzi miodych,
infegracje spofeczna ludzi starszych,

przeksztatcenia organizacyine i merytoryczne instytucii wspierajacych dziecko i rodzine,
przeciwdziatanie i zapobieganie diugotrwalemu bezrobociu,

wzmacnianie polityki réwnosci na rynku pracy.

5. Cele operacyjne

A.

B.

mo

poprawa funkcjonowania psychologicznego, rodzinnego i spotecznego osob z grup

ryzyka, wykiuczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

poprawa funkcjonowania spotecznego dziedi i innych oséb zaleznych od osdb

wykiuczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

polepszenie dostepu do rynku pracy, podwyzszenie | utrzymanie potenciatu

zatrudnieniowego bezrobotnych mieszkancow Ursynowa, utatwienie im ponownej

integracji z rynkiem pracy,

Zagrozenie wykluczeniem spolecznym.

Cel operacyjny A

zwiekszenie dostepu (i uczestnictwa) do rynku pracy oséb niepetnosprawnych i kobiet,
udzieienie moziiwie pelnego wsparcia dzieciom i nitodzieZy, by zminimalizowad

Poprawa funkcjonowania psychotogicznego, rodzinnego i spolecznego osob z grup ryzvka,
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym

] zadania, formy realizacji realizatorzy {(uwagi)
pedagodzy szkoini, pracownicy socjaini,
)Al diagnozowanie problemow osdb z grup ryzyka | psychologowie dziatajacy w systemie

interdyscyplinarnej wspotpracy

zapewnienie szkoler, pomocy psychologicznei,
psychiatrycznej i prawnej osobom i rodzinom

w sytuacji kryzysowej lub przewlekle trudnej
oraz rodzinom zastepczym i rodzinom pefnigcym
funkcje pogotowia rodzinnege

m.in. organizacje pozarzadowe, OPS, Osrodek
Wspomagania Rodziny, placowki stuzby zdrowia

(diagnoza problemdw umozliwi dostosowanie
oferty pomocowej do potrzeb konkretnych csob)

Al

organizowanie miejsc opieki dla dzieci osob
podejmujacych rdézne formy aktywnosci w calu
reintegracii (np. uczestniczacych w terapii
uzaleznienia, szkoleniach, warsztatach)

m.in. Ztobki, placowki oswiaty, kultury, kluby
osiedlowe, organizacje pozarzadowe

Ad

wspieranie inicjatyw samoorganizacji i pomocy
wzajemne] jako formy wzmacniania akbywnosci
spoteczne],

m.in. Wydziat Spraw Spotecznych | Zdrowia
(pomoc organizacyina, merytoryczna,
rozpowszechnianie informacii)




wspomaganie dziatalnosci oséb i grup
spotecznych, udzielajacych pomocy osobom
bezposrednio dotknietym bezradnoscig
spoteczng, w tym osobom niepelnosprawnym
i starszym.

OPS

rozwijanie i doskonalenie systemu
interdyscyplinarnej wspdtpracy instytucji

5 | wspomagajacych dziecko i rodzine, dziatajacych

na rzecz osob wykluczonych lub zagrozonych
wykiuczeniem spotecznym i ich rodzin

m.in. Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia

{w tym opracowanie Vademecum zawierajacego
dane adresowe tych instytucji oraz opis
wypracowanych zasad i procedur ich wspétpracy)

Cel operacyjny B

Poprawa funkcjonowania spolecznego dzieci i innych oséb zaleznych od o0sdéb wykiuczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym

zadania, formy realizacji

realizatorzy (uwagi)

Bl

diagnozowanie sytuacji dzieci i innych osdb
zaleznych od osob wykluczonych Jub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

oraz wypracowanie i realizacja
zindywidualizowanych programdw
przeciwdziatania ,dziedziczeniu wykiuczenia”

pedagodzy szkolni, pracownicy sociaini,
psychologowie dziatajacy w systemie
interdyscyplinarnej wspotpracy

(pomocy wymagaja nie tytko osaby wykluczone
spotecznie, ale i osoby od nich zalezne)

B2

Zapewnienie opieki | wychowania dzieciom
i mtodziezy pozbawionym czasowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej

program QOsrodka Wspomagania Rodziny

B3

wspieranie dzialan na rzecz reintegracji rodzin
dzieci { mfodziezy przebywajacych w Osrodku
Wspomagania Rodziny

(np. poprzez oferowanie podopiecznym i kadrze
Osrodka uczestnictwa w realizowanych na terenie
Ursynowa programach szkoleniowych,
edukacyjnych i terapeutycznych)

B4

realizowanie dodatkowych zajed edukacyjnych
(np. jezyki obce, kofa zainteresowan,
informatyka, zajecia sportowe) dla dzieci

z rodzin wykiuczonych jub zagroZonych
wykluczeniem spotecznym, w tym z rodzin

Z problemem alkoholowym

placowki oswiaty, kultury, sportu, pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe

(zajecia tego typu, poza walorami

terapeutycznymi wyrdwnuia szanse edukacyino-
rozwojowe)

realizowanie szkolen, programéw
profilaktycznych i terapeutycznych
adresowanych do dzieci i miodziezy

0oPs

(wymienione dziatania naleza do zadan wiasnych
gmin, finansowanych z Rozdziatu 85154)

Beo

realizowanie zajec edukacyinych

i terapeutycznych dla dorostych oséb zaleznych
od osdéb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

m.in. OPS, organizacje pozarzadowe

(aktualna oferta pomocowa dla tej grupy jest
zdecydowanie niewystarczajaca)

B?

informowanie o mozliwosci korzystania z ustug
opiekunczo-wychowawczych nad dziedmi

i osobami zaleznymi oraz o mozliwosci dzielenia
opieki nad dziecmi, jakie daje prawo pracy

i ubezpieczen spotecznych

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia, OPS

(niezbedne jest utworzenie droznego systemu
informacji - wiele 0sdb nie korzysta z istniejacych
mozliwosci, poniewaz o nich nie wie)




B3

|

promowanie programow pomocy wzajemnej
(w tym pomocy sasiedzkiej i wspdtpracy rodzin)

m.in. Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia

(uruchomienie aktywnosci spotecznej w tej sferze
nie tytko sprzyia rozwigzaniu problemdw rodziny
ale i przeciwdziata jej marginalizacji)

Cel operacyjny C

Polepszenie dostepu do rynku pracy, podwyiszenie i utrzymanie potencjaln zatrudnieniowego
bezrobotaych mieszkancow Ursynowa, ulatwienie im ponownej integracji z rynkiem pracy

zadania, formy realizacji

realizatorzy {uwagi)

C1

wspieranie dziatainosci Klubu Pracy

dziatajacy od niedawna ursynowski Klub Pracy
powinien stanowiC podstawowe ogniwo systemu
pomocy bezrobotnym mieszkancom Ursynowa

monitorowanie rynku pracy, udostepnianie baz

danych zawierajacych informacje o szkoleniach

i innych mozliwosciach podnoszenia kwalifikacii,
formach i miejscach zatrudnienia

Klub Pracy
Zespot ds. bezrobocia OPS

Cé

samozatrudniajace sie, podejmujace wiasng,
dziatalno$¢ gospodarcza oraz promowanie
mobilnosci zawodowej

i przedsiebiorczosdi,

C2
oraz stuzbach, instytucjach i organizacjach Klub Pracy
dziatajgcych na rzecz osob zagrozonych Zespot ds. bezrobocia OPS
wykiuczeniem spotecznym i bezrobociem OHP
(w tym kobiet i 0s0b niepeinosprawnych) Wydziat Spraw Spofecznych | Zdrowia
et . Klub Pracy
prowadzenie dziatan inforracyjnych, . \
C3 | promocyinych i szkolen sprzyjajacych éﬁ’go} ds. bezrobacia OPS
aktywizacjl zawodowe] Wydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia
i ' b szkoleni h
e S0P
mieszkancdw Ursynowa, barier uczestnictwa OHE ) robedia
w szkoleniach oraz metod eliminacii tych barier
realizowanie zindywidualizowanych programow | Kiub Pracy
Cs Zwiekszania umiejetnosci poruszania sie na Zespot ds. bezrobocia QPS
rynku pracy, m.n. poprzez rozwijanie OHP
umiejetnosci csobistych i interpersonainych organizacje pozarzadowe
rozpowszechnianie informacji o projektach
stuzacych zwiekszaniu atrakcyjnosci zawodowe;,
0 mozliwosciach uzyskania dotacji przez osoby | Klub Pracy

Zespot ds. bezrobocia OPS
Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia




Cel operacyjny D

Zwigkszenie dostepu (i uczestnictwa) do rynku pracy oséb niepelnosprawnych i kobiet

zadania, formy realizacji

realizatorzy (uwagi)

151

diagnozowanie potrzeb niepeinosprawnych
mieszkancow Ursynowa (potencjalnych
uczestnikow szkolen, doradztwa, poszukujacych
zatrudnienia, w pierwszym okresie zatrudnienia)
w zakresie niezbednych im funkcjonalinych

i technicznych udogodnien oraz innych farm
wsparcia

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia, OPS,
organizacje pozarzadowe, pracodawcy

realizowanie kampanii edukacyjnych,
szkolen i warsztatow stuzacych podnoszeniu

OPS

D2 | umiejetnosci i kwalifikacji Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia
w kontaktach i wspolpracy z osoba organizacje pozarzadowe
niepeinosprawna i jej rodzing
upowszechnianie wsréd potencjalnych

b3 pracodawcow informacji o korzysciach g’;’g Pracy

wynikajacych z zatrudniania pewnych grup
0s0b, m.in. absolwentdw, niepeinosprawnych

Wydziat Spraw Spotecznych | Zdrowia

rozpoznawanie zapotrzebowania na prace osob
niepetnosprawnych w Dzieinicy Ursyndw,

D4 | z wykorzystaniem elastycznych form pracy, Klub Pracy
promowanie pracodawcow zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne
wspieranie oséb niepetnosprawnych, kiore chca

D3 rozpoczaé wiasng dziatalnosc gospodarczg Klub Pracy
poprzez szkolenia, doradztwo, wsparcie OPS
techniczne i organizacyjne

OPS

wspieranie | wspotpraca z organizacjami

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia

D6 | pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz 0sdb (w tym wspétpraca merytoryczna, wspolne
niepetnosprawnych dziatania na rzecz usuwania barier
architektonicznych oraz na rzecz reintegracji
spotecznei 0sob niepetnosprawnych)
utatwianie kobietom laczenia funkdji
zawodowych i rodzinnych, np. poprzez OPS
D7 | wspieranie inicjatyw samoorganizacii

i samopoimocy, organizowanie miejsc
opieki dla dzieci.

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia
organizacje pozarzgdowe




Cel operacyjny E

Udzielenie mozliwie pelnego wsparcia dzieciom i miodziezy, by zminimalizowaé zagrozenie

wykluczeniem spolecznym

zadania, formy realizacji

realizatorzy (uwagi)

El

przeprowadzenie kampanii informacyjnej
majacei na celu nakionienie do zarejestrowania
sie w Klubie Pracy wszystkich mieszkancow
Ursynowa w wieku od 15 do 24 lat, ktdrzy nie
uczg sie i nie pracujg oraz opracowanie

i realizacja programu pomocy dla tej grupy

Kluk Pracy

OPS, OHP

placowki oswiaty

prasa lokaina

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia
organizacje pozarzadowe

E2

objecie indywidualnymi formami wsparcia
wszystkich nowo rejestrujacych sie absolwen-
tdw, w tym mtodziez wychowujacg sie w Domu
Dziecka nr 10 w Pyrach, w rodzinach
zastepczych oraz w rodzinach dysfunkcyjnych

Osrodek Wspomagania Redziny
OPS, OHP

placowki oswiaty

organizacje pozarzadowe

£3

wspieranie instytucii, placowek, organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz
bezrobotne] lub zagrozonej bezrobociem
miodziezy, pomagajacych mlodziezy w wejsciu
na rynek pracy

Klub Pracy
OPS
QHP

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia

wspieranie powstawania i dziatainosci Szkolnych

piacowki oswiaty

przez podejmujacych wiasng dziatalnosé

gospodarcza, promowanie wolontariatu,

/samozatrudnienia | przedsiebiorczosci

E4 | .- . : OPS, OHP
Osrodkow Kariery Klub Pracy
razpowszechnianie informacii o mozliwosciach
zdobywania doswiadczenia, podnoszenia Kiub Pra

ES kwalifikacji, uzyskania wsparcia finansowego OHP <y

Wydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia

6. Monitorowanie efektywnosci podejmowanych dzialan

Przykiadowe wskazniki liczbowe, ktdre mogtyby stuzy¢ ocenie efektywnosci dziatan:

ANENENEN

lub nauki,

AN

dorostych),

ANENEN

np. z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PRZEWODNICZAGCY
Rady Dziglrmcy Ursynow
m st Warszawy

pv.e

¢

fersv Kubicki

liczba osdb zarejestrowanych w Klubie Pracy, ktdre podjely szkolenia,

ficzba zorganizowanych szkeclen i 0sob w nich uczestniczacych,

liczba 0sdb niepetnosprawnych, ktére podjely szkolenie lub staz pracy,

liczba miodych 0séb wypadajacych z systemu szkolnego i niepodejmujacych pracy

liczba osob obietych indywidualnymi formami wsparcia (dzieci, miodziezy,
liczba Szkolnych Osrodkéw Kariery oraz liczba miodziezy korzystajacej z tej oferty,

liczba organizadji realizuigcych wymienione wyzej dziatania na ferenie Ursynowa,
wielkosc¢ srodkow finansowych pozyskanych na realizacje ursynowskich projektow



Uzasadnienie
projektu Uchwaly Rady Dzielnicy Ursyndw w sprawie zaopiniowania programu
LUrsynowska polityka spoteczna
w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”

Podejmowanie we wlasnym zakresie dzialan na rzecz zaspokajania zbiorowych potrzeb
wspolnoty mieszkancéw dzielnicy” to jedno z zadan dzielnicy okreslonych w ustawie z dnia
13 marca 2002 r. o ustroju miasta stotecznego Warszawy (Dz. U. z dnia 19 kwietnia 2002 r.).
Niniejszy dokument stanowi ramowy program dziatan na rzecz ograniczania zjawiska
wykluczenia, marginalizacji spolecznej mieszkancéw Ursynowa.

Z inspiracji Zarzadu Dzielnicy, Wydzial Spraw Spolecznych i Zdrowia opracowat projekt
programu ,Ursynowska polityka spoleczna w zakresie przeciwdzialamia wykluczeniu
spotecznemu”, uwzgledniajacy propozycje i uwagi Radnych Komisji Zdrowia, Polityki
Spotecznej i Pomocy Rodzinie Rady Dzielnicy Ursynéw, Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
ursynowskiego Odrodka Wspomagama Rodziny. Projekt ten zostal jednoglosnie pozytywnie
zaopiniowany przez Radnych ww. Komisji.

Po przyjeciu przez Rade Warszawy gminnej strategii integracji 1 politvki spotecznej projekt
ien ulegnie zapewne modyfikacji w celu dostosowania go do ww. uchwaly. Przedstawione
w nim cele, zadania oraz formy realizacji nie stanowia zbioru zamknietego, wyczerpujacego
katalog zasadnych 1 mozliwych do podjecia dzialan. Sa propozycja, punktem wyjscia do
opracowania konkretnych projektow, o ktérych dofinansowanie, np. z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, moglaby si¢ Dzielnica Ursynéw ubiegaé, wspétpracujac w tym
zakresie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami. Dodatkowym Zrédiem
finansowania omawianych zadan moga by¢, zgodnie z przywolanymi ustawami, $rodki
Rozdziatu 85154 (przeciwdzialanie alkoholizmowi) oraz dotacje z budzetu m.st. Warszawy
dla organizacji pozarzadowych na realizacje¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej, edukacji
oraz przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.



